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沿革・あゆみ

・ 信用組合新潟県労働金庫創立総会

・ 本店、高田支店営業開始
・ 第1回通常総会

・ 労働金庫法による労働金庫に組織変更

・ 本店移転新築（新潟市中央区川岸町）

・ 預金残高10億円達成

・ 本店移転新築（新潟市中央区寄居町）

・ 預金残高100億円達成

・ 新潟県労働者信用基金協会を設立

・ 預金残高500億円達成

・ 事務センター設置

・ 自営オンラインスタート

・ 預金残高1,000億円達成

・ 内国為替集中決済制度取扱い開始
・ 国庫金振込先金融機関の指定

・ 新潟県収納代理金融機関の指定

・ 新潟県勤労者福祉厚生財団（現 新潟ろうきん福祉財団）を設立

・ 全銀内国為替制度加盟

・ 全国労金との現金自動機の相互利用開始

・ 預金残高2,000億円達成

・ 国債窓口販売代理業務取扱い開始

・ 両替商業務の取扱い開始

・ 預金残高3,000億円達成

・ 全国金融機関との現金自動機の相互利用開始

・ 現本店建替え新築
  （新潟市中央区寄居町）

・ 国債の窓口販売開始

・ 預金残高4,000億円達成

・ 新マスコットキャラクター
  「ロッキー」誕生

・ 信託銀行との現金自動機の相互利用開始

・ 郵便貯金との現金自動機の相互利用開始

・ 預金残高5,000億円達成
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・ ろうきんローンプラザ1号店オープン

・ 投資信託の窓口販売開始

・ 融資残高3,000億円達成

・ 預金残高6,000億円達成

・ 確定拠出年金の取扱い開始

・ セブン銀行ＡＴＭの利用提携開始

・ 個人向け国債の窓口販売開始

・ 火災保険の窓口販売開始

・ 「3大疾病保障付住宅ローン」の取扱い開始

・ 全国ろうきんオンラインシステムへ移行

・ インターネットによる「Ｗｅｂお知らせサービス」の取扱い開始

・ 生活応援・多重債務対策本部（現：生活応援推進本部）を設置

・ 「ろうきんインターネットバンキング（個人向け）」の取扱い開始

・ 預金残高7,000億円達成

・ 「離職者生活ローン」の取扱い開始

・ 全労済の共済募集の取扱い開始

・ 「ろうきんインターネットバンキング（団体向け）」の取扱い開始

・ ローンプラザを県内5拠点に拡充

・ 「技能者育成資金融資制度」の取扱い開始

・ 「求職者支援資金融資制度」の取扱い開始

・ 「NPO応援ローン」の取扱い開始

・ ローンプラザ新潟西リニューアルオープン

・ 「新潟ろうきんNPO寄付システム」の取扱い開始

・ 全国ろうきん新オンラインシステムへ移行

・ 新潟西出張所の支店昇格・預金業務取扱い開始

・ 「笑顔プロジェクト」開始（2015年2月～2017年12月）

・ 「夫婦連生団体信用生命保険」の取扱い開始

・ 生協組合員向け融資  「コープローン」の取扱い開始

・ SNS等啓発DVDを県内全中学校へ配付

・ 個人型確定拠出年金「iDeCo（イデコ）」の取扱い開始

・ 「たんぽぽ認知症治療保険」（太陽生命保険）の窓口販売開始

・ 「就職内定者向けローン」の取扱い開始

・ SNS等啓発DVDを県内全小学校へ配付

・ 「ろうきんプラザ県央」（三条支店内）オープン

・ 預金残高8,000億円達成

・ 「あんしん住宅ローン」リニューアル

・ 「くるみん」認定

・ 「えるぼし」三つ星認定

・ 新潟県との提携融資の拡充

・ 「あんしんスマイルプロジェクト」開始
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②２０２０年４月、新潟県と連携し、
　・「キャリアアップ応援ローン」
　・「新型コロナウイルス感染症対策　 
     勤労者生活支援特別融資制度」を
     新設しました。（13頁もご覧下さい）
※詳しい商品の内容については、お取引店
   または最寄の本・支店にお問い合わせ
   ください。

T
o
p
i
c
s

①厚生労働省から2019年12月、子育てサ
ポート企業としての「くるみん」の認定を
受け、2020年3月、女性活躍推進企業と
しての「えるぼし」の最高ランクである三
つ星認定を受けました。今後も男女職員
ともに仕事と育児・介護を両立させ、職業
生活において、十分に能力を発揮し、活躍
できる環境整備に取り組んでまいります。

プロフィール
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